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機 構 管 治
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管理局相信，良好的機構管治將有助管理局以機構及公眾的利益為依歸，履行

其職責、 追求其目標，達至更佳的機構表現及聲譽，以及長遠及可持續的增長。

常規及行為守則

誠信、廉潔及公平競爭是一個公共機構重要的資產。為確保董事局及委員會

各項程序及業務的良好管治，董事局及六個委員會已各自通過了一份涵蓋會

議程序，以及申報和登記利益的常規。

為保公眾信任，董事局及其委員會應秉公處事並昭示公正，不得作出不實、

不當或貪污等行為，此點尤為重要。有鑒於此，董事局及六個委員會各自

通過了一份行為守則，該守則列明所有董事局及委員會成員應達到的行為標準，

包括收受利益及款待、處理利益衝突、使用機密或有特權的資料及運用公帑，

以及濫用職權等範疇。董事局亦就管理局員工，草擬並通過了一份類似的

行為守則。

利益申報

董事局及委員會成員須於其首次獲委任及在委任後每一公曆年開始時，披露

常規詳載的任何須登記的利益。如察覺到先前沒有披露的利益或在先前已披露

的利益有所改變後，董事局及委員會成員亦須重新申報利益。

為讓公眾人士知悉所有利益披露的細節，管理局已準備了一份載有關於任

何利益披露的登記冊，讓公眾可在任何合理時間內，在管理局辦公室查閱

該登記冊。為進一步加強利益披露的透明度， 登記冊亦已上載至管理局網站

(www.wkcda.hk)，以方便公眾查閱。
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指引

交通及相關費用指引

為確保良好的機構管治以及運用公帑的問責性，管理局已制訂適當的指引，

以規管董事局及委員會的海外成員赴港出席會議以及董事局及委員會成員進

行海外職務考察時所需支出的交通及相關費用。董事局於 2009 年 1 月 20

日召開的第三次會議上通過該指引， 該指引將根據管理局運作上的需要予以

修改。

酬酢費用指引

薪酬委員會與董事局已批准了一套就管理局員工酬酢費用的指引。該指引列

明在本港以及進行海外職務考察時作公務酬酢的一般原則、申請程序、最高

限額以及批核權。該指引將根據管理局運作上的需要予以修改。

貨品及服務採購指引

董事局於 2008 年 10 月 28 日召開的第一次會議上通過一套就貨品及服務的

採購指引，供管理局採用。董事局繼而於 2009 年 3 月 17 日舉行的第四次

會議上通過局限性招標或單一招標的貨品及服務採購指引。
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具透明度的措施

雖然管理局意識到機構管治受多種因素的影響，但管理局深信透明度乃良好

管治的一項重要支柱。董事局意識到應在保護商業及敏感資料的需要與提高

透明度兩者之間取得平衡，因此董事局已通過一套有關向公眾開放其會議的

指引。自 2009 年 3 月 17 日召開的第四次董事局會議開始，會議不涉及敏感

或商業資料的部分將對公眾開放。

董事局會議將透過管理局的網站以網上直播的方式對外公開，可以讓公眾人

士在不受場地限制的情況下觀看會議進行的情況，並可在其後任何時間重溫，

為公眾提供最大的方便。有關會議公開部份的議程、記錄及文件亦會上載至

管理局的網站，供公眾查閱。




